Sebelum kita memulai petualangan kita pada siang hari ini, kenapa? Karena kita bukan hanya saling diskusi atau belajar, tapi juga berseru seruann, yok sebelum kita muali petualangan kita, mari kita berdoa terlebih dahulu agar dilancarkan, berdoa menurut agama dan keyakinan masing masing dipersilahkan,,,
Pada kesempatan kali ini, seperti apa yang saya bilang, kita akan berpetualangan atau mempelajari, seberapa bagus sih kita dalam mengelola tugas, tugas jangan bayangkan hanya di kuliah yahh, tapi di pekerjaan, dirumah, itu termasuk tugas, seberapa baik saya mengelola tugas, dan seberapa baik saya mengelola waktu untuk mengerjakan tugas tugas saya...

Nah ini salah satu hal atau skill fundamental, kenapa?
Karena kita semua tau temen temen semua disini, tugas banyak, tapi waktu terbatas.

Mengelola waktu punya prioritas, menggunakan waktu tidak
Mengelola waktu berati menggunakan waktu dengan teratur/terorganisir, menggunakan tidak
Mengelola watu lebih menghabiskan waktu dengan baik, menggunakan tidak
Mengelola waktu itu menggunakan waktu secara maksimal.
Mengelola waktu itu menggunakan sistem penjadwalan.
Mengelola waktu itu menentukan tujuan yang akan dicapai.

Sebenernya perbedaan fundamentalnya apa??
Kalo temen temen bilang mengelola waktu itu dijadwalin, punya prioritas kak, saya bisa bilang membuat jadwal dan memprioritaskan  itu salah satu cara untuk mengelola waktu, tapi bukan utamanya dari mengelola waktu,, itu hanya salah satu cara,, tapi yang paling utama yaitu,,
Kita memiliki sumber daya yaitu waktu, dan kita punya satu tujuan, dimana tujuan itu akan kita lakukan, ketika kita mengelola waktu, kita punya tujuan, kalo namanya waktu itu artinya kita mengelola waktu dengan tujuan tertentu, jadi intinya kita punya tujuan dan waktu untuk melakukannya, nah mengelola waktu itu adalah sesuatu penjadwalan atau memprioritaskan yang itu ada tujuannya..
Kalo cuman sekedar dijadwalkan mah ibarat kita bnangun cuman buat jadwal, bangun pagi, mandi, sholat, makan, olahraga, beres beres, kemudian kuliah, tapi tapi ngga ada tujuan atau target pastinya, itu belum tentu bisa disebut mengelola waktu,

Tapi kalo udah ada tujuan pastinya., misal hari ini saya mau nyelesaikan tugas web design saya, saya perkirakan tugas web dseign saya buthu berapa waktu ya?? Prosesnya apa aja? Mungkin butuh inpirasi? Proses mencari inspirari aatau ide,, lalu belajar terkait html/css code, lalu ada bagian untuk melakukan codingnya,, dari 3 part itu atau proses itu, kira kira berapa lama ??

Tujuannya apa tadi? Yaitu Mengelola waktu dengan tujuan menyelesaikan tugas web design
Ada 3 proses, hari ini saya harus selsai, kurang lebih mungkin
Cari insprisari = 1 jam,
Yang kedua 2 sampai 3 jam,,
Nah yang ketigaa untuk membuatnya yang paling lama, saya harus testing, dllnya solvbing problem 4 jamm,, nah keliatan kan 8 jam??
8 jam ini mau saya bagi kapan saja ya?? Saya masih punya tanggungan waktu makan, olahraga, atau kuliah belum saya perhitungkan,, sehingga ketika teman teman diaktakan mengelola waktu dengan baik yaitu ketika teman teman bisa menggunakan waktunya untuk mencapai tujuannya sesuai targetnya..
Jadi saya jadwalkan,, dengan jelas untuk cari inspirsasi, belajar dan ngodingnya.
Tadi kurang lebih dari temen temen mmenggunakan waktu ini adalah melakukan aktivitas yang let it flow, ya biarin aja hari ini mau ngapain, hanya sekedar menghabiskan waktu, berlalu tanpa ada kejelasan dan mencapai target atau tujuan atau hasil yang dicapai itu menghabiskan waktu..

Tapi kalo temen-temen punya niat dan tujuan saya ikut makrab, supaya bisa kenal teman dengan baik, paham materi dan dapat mempraktikannya suatu saaat nanti, supaya tercapai tujuan tujuan makrabnya,, nah itu contoh mengelola waktu, tapi kalo cuman ingin menghabiskan waktu, bair ada kerjaan aja,, itu menggunakan waktu.. 

Mana yang baik dan saya rekomendasikan???
Tentu saya merekomendasikan Mengelola waktu, kadang kadang ngga papa menggunakan waktunya ketika ngga ada yang dikejar yagunain waktunya aja, tapi seseorang yang produktif ardalah seseorang yang mampu menggunakna waktunya untuk mencapai tujuan dengan mengelola waktu..

Nah mengelola waktu ini, ada hubungannya dengan seberapa berharga atau bernilai, berapa value dari temen-temen..

Contohnya gimana??
Spesifik : rinci = saya ingin aktif organisasi, itu ngapain? Apakah mengambil kepanitiaan? Atau terlibat langsung di bem? Atau aktif berorganisasi di karangtaruna? Banyak kan? Tolong spesifik
Measurable : bisa diukur keberhasilan/ketidakberhasilannya.. bisa berupa kuantitatif/angka, maupun kualitatif/observasi,, misal kuantitatif = saya ingin ip smster ini menjadi 3.7, jadi kitab isa melihat terukurnya.. yang kualitatif misalkan berupa observasi, saya bisa menghasilkan web design atau produk web yang di terima sebagai projek untuk kerja praktik saya.
Attainable itu seberapa mungkin tujuan yang dapat dicapai, jangan yang terlalu tinggi, kek missal, saat ini saya smster 7, ipk 2.9 dan saya targetkan di smster 8 ipk saya 3.56, ya gak bisa lah, secara hitungan ga mungkin,, jadi tujuan yang memang dapat dicapai/realistis
Relevan = sesuai dengan diiri kita 
Time bound = kerangka waktu, saya ingin 6 bulan kedepan, dibulan februari berat badan saya jadi 50kkg,,
